Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej -TBS Sp. z 0. 0. w Plocku poszukuje kandydata na
stanowisko : INSPEKTOR NADZORU ROBOT BUDOWLANYCH/ SPECJALISTA DS. REMONTOW

Opis stanowiska :

1. planowanie robét remontowych i modernizacyjnych,

2. przygotowywanie przedmiardw i kosztoryséw inwestorskich na roboty remontowe i
modernizacyjne,

3. przygotowywanie dokumentow niezbednych do wytonienia wykonawcoéw prac projektowych
i robot budowlanych,

4. przygotowywanie umow z wykonawcami projektow i robot,

5. weryfikacja dokumentacji projektowych pod wzgledem obowigzujacych przepisow i
rozwigzan technicznych,

6. formalno-prawne przygotowywanie remontéw i modernizaciji,

7. przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego budynkoéw,

8. petnienie samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie - inspektora nadzoru branzy
budowlanej,

9. przygotowywanie planow remontow dla administrowanego zasobu.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy :

1. uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen,

2. przynaleznosc do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,

3. minimum 2-letni staz pracy w dziale inwestycji, technicznym lub na stanowisku kierownika
budowy, inspektora nadzoru, inzyniera budowy, itp.

4. znajomos¢ przepisow Ustawy prawo budowlane,

5. umiejetnos¢ kosztorysowania robét budowlanych,

6. umiejetnosc obstugi komputera, tj. programow MS Office, NORMA.

Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem pracy :
1. min. 2 letnia praktyka zawodowa na budowie przy zabytkach nieruchomych wpisanych do
rejestru zabytkow,
2. umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych MS Project
3. znajomosc przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych,
4. prawo jazdy kategorii B,
5. samodzielnos¢, odpowiedzialnose, rzetelnos$¢, terminowosé realizacji zadan.

Wymagane dokumenty :

1. zyciorys (CV)
uprawnienia budowlane,
aktualne zaswiadczenie o przynaleznosci do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,
inne dokumenty, oswiadczenia, zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikacje kandydata,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedtozonych dokumentach.

SIS

Termin i miejsce sktadania dokumentdw :
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.09.2025 r. droga e-mailowa na adres:
jgapinska@mzgm-plock.pl z dopiskiem : ,,lrfpe‘ktor nadzoru robot budowlanych/Specjalista ds.

remontow” / s o 'REZE

W zatgczeniu: KLAUZULA INFORMACYINA dla kandydatéw do pracy.

W dokumencie Curriculum vitae powinna zosta¢ zamieszczona nastepujgca informacja:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej / przysztych rekrutacji*, (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oscb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych).



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy

Uprzejmie informujemy, Ze przetwarzamy Paristwa dane osobowe podane nam w przeslanej przez Panstwa aplikacji w procesie rekrutacii.

Wskazanie administratora

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z 0.0. z siedzibg w Plocku, ul. Henryka
Sienkiewicza 13 A, 09-400 Plock, tel. +48 24 364-03-10.

2. Z Administratorem danych mozna kontaktowac sig w nastepujacy sposab:
a)  pod adresem korespondencyjnym: 09-400 Plock, ul. H.Sienkiewicza 13 A
b) pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@mzgm-plock.pl

3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidiowos$¢ przetwarzania danych osobowych. Moga sie Paristwo z
nim skontaktowac, piszac na adres poczty elektronicznej: iod@mzgm-plock.pl oraz na adres siedziby.

Cel i podstawy przetwarzania

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych:

1) na stanowisko, na kiore aplkuje kandydat, przez okres niezbgdny do przeprowadzenia  procesu rekrutacji
i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksy Pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata
wyrazonej przez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i ich wysylaniu do
administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastgpnie przez 6 miesiecy w celu obrony przez ewentualnymi roszczeniami;

2)  jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych do celow przyszlych rekrutacji przez
zamieszczenie odpowiedniego oéwiadczenia w swoim zgloszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust.1 lit. a RODO), réwniez do celéw przyszlych
rekrutacii przez 1 rok. Wyrazenie gody mozna w kazdym momencie cofnaé bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania przed ich
cofnieciem.

W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogloszeniu o prace o$wiadczenia nastepujace] tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej / przysziych rekrutacji*, (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Odbiorcy danych osobowych

1. Dane osobowe nie sg udostepniane innym administratorom.

2. Dane osobowe kandydatow moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu administratora w celu $wiadczenia
ustug, np. ustug telefonicznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych, ustug rekruterskich,

3. Dane osobowe nie beda przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Okres przechowywania danych

1. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji.

2. W przypadku wyrazonej przez Parstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane przez okres kolejnych 12 miesigcy.

Prawa osob, ktdrych dane dotyczg

Maija Panstwo prawo do:

1) wycofania udzielonej zgody;

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych:
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO.

Informacja o wymogu podania danych

1. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane nie bedg podlegaly automatycznemu przetwarzaniu w tym profilowaniu.




